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上海市锦天城律师事务所 

关于汉米敦（上海）工程咨询股份有限公司 

申请股票进入全国中小企业股份转让系统挂牌之 

补充法律意见书（一） 

 

上海市锦天城律师事务所（以下简称“本所”）接受汉米敦（上海）工程咨

询股份有限公司（以下简称“公司”或“汉米敦”）的委托，担任公司此次申请

股票进入全国中小企业股份转让系统挂牌的专项法律顾问。现本所律师根据《中

华人民共和国公司法》、《全国中小企业股份转让系统有限责任公司管理暂行办

法》以及《全国中小企业股份转让系统业务规则（试行）》等法律、法规和其他

相关规范性文件的有关规定，按照律师行业公认的业务标准、道德规范和勤勉尽

责精神，已于2015年9月18日出具《上海市锦天城律师事务所关于汉米敦（上海）

工程咨询股份有限公司申请股票进入全国中小企业股份转让系统挂牌之法律意

见书》（以下简称“《法律意见书》”）。 

 

现就全国中小企业股份转让系统有限公司下发的《关于汉米敦（上海）工程

咨询股份有限公司挂牌申请文件的第一次反馈意见》（以下简称“反馈意见”）

中需要汉米敦律师说明的相关法律问题，出具本补充法律意见书。 

 

本补充法律意见书中所使用的术语、名称、缩略语，除特别说明者外，与其

在《法律意见书》中的含义相同。本所律师在《法律意见书》中所作的各项声明，

均适用于本补充法律意见书。 

 

基于上述，本所律师按照律师行业公认的业务标准、道德规范和勤勉尽责精

神，现出具本补充法律意见如下： 
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一、 关于报告期内公司的用工方式。请主办券商和律师以实质重于形式的

原则核查报告期公司采用的用工方式是否为人事派遣，就公司用工的合法性发

表意见。（反馈意见之 3.） 

 

（一）公司员工系公司自行聘用管理并签署劳动合同 

本所律师查验了公司与员工签署的劳动合同，公司及子公司的《社会保险登

记证》、社保保险缴纳凭证等文件。根据本所律师的核查，报告期内，公司的员

工系公司自行招聘，并按照劳动相关法律规定与员工签订了劳动合同，明确了公

司与员工之间的劳动关系，同时公司根据员工的岗位职责和工作情况确定员工的

薪资。 

2015年之前公司未开立独立的社会保险账户，2015年开始，公司及下属各子

公司陆续开立社会保险账户为员工缴纳社会保险。截止2015年8月31日，除西安

汉米敦正在开立社保账户外，公司及下属子公司均已经开立社保账户并缴纳社

保。 

 

（二）公司报告期内的用工方式实质上并非劳务派遣 

本所律师查阅了公司与上海市对外服务有限公司（以下简称“上海外服”）

签署的人事代理协议、上海外服出具的说明并与公司主管人事的负责人进行了访

谈。 

2015年之前，公司为简化员工劳资管理程序，公司未自行开立社保账户，而

是参照外资企业人事管理通行做法将人事管理行政工作委托上海外服进行。汉米

敦（包含深圳分公司）、上海通博、北京汉米敦分别与上海外服签订了人事代理

服务协议，约定由上海外服为公司提供人事代理服务，公司每月将所需支付的员

工工资、待扣缴的社保、公积金及人事代理费用统一划给上海外服，其中员工工

资则直接由上海外服代为向员工发放，社保及公积金则由上海外服缴存至上海外

服开立的社保及公积金账户。公司与上海外服按照所代理员工数量及固定费用每

月支付人事代理费用。 

上海外服除代为发放工资、缴纳社保及公积金等事项外，还存在代为保管人

事档案、代办各类身份证明及行政关系文件等人事行政工作。其中，若员工需要

办理身份证明文件时，则按照规定由员工与上海外服签订劳动合同。截至2014
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年11月1日，公司共有31名员工与上海外服签订了劳动合同。该等员工与上海外

服所签订的劳动合同仅用于为员工办理居住证等相关各类身份证明文件等人事

行政服务所需，公司与汉米敦仅是人事代理服务关系，不存在劳务派遣关系。 

2015年8月12日，上海外服出具《关于上海外服与汉米敦人事代理的相关说

明》：“公司与上海汉米敦及其他子公司订立委托人事代理合同，上海外服履行合

同义务，为汉米敦及其子公司员工完成录用手续、社会保险与公积金的申报与缴

纳等人事代理服务工作，汉米敦及其子公司员工均由其自行聘用、管理。上海外

服与汉米敦仅是人事代理服务关系，不存在劳务派遣关系。” 

 

（三）实际控制人承诺情况 

公司与上海外服签署人事代理协议，并委托上海外服为员工发放工资并未违

反劳动法的相关规定；公司报告期内未拥有独立的社会保险账户，委托上海外服

为公司员工缴纳社保的行为存在瑕疵，但2015年开始，公司及下属各子公司陆续

开立社会保险账户为员工缴纳社会保险，报告期内公司自行纠正了该瑕疵。 

2015年8月，公司实际控制人徐湛清、徐石出具承诺函，若公司因报告期内

存在的委托人事代理行为而导致公司被有关部门处罚或引发的劳动争议，并因此

给公司带来任何其他费用支出和经济损失的，由公司实际控制人代公司承担相应

的赔偿责任。 

 

综上所述，本所律师认为，报告期内公司的员工均系公司自行聘用、管理，

员工均与公司签署劳动合同，从实质重于形式方面，报告内公司的用工方式并非

劳务派遣。 

 

二、 请主办券商和律师补充核查公司是否属于外商投资企业再投资企业，

公司所属行业是否符合外商投资企业产业目录的要求。（反馈意见之 4） 

 

（一）公司并非外商投资企业再投资企业 

我国现行法律法规、部门规章及规定中规范外商投资企业再投资的规定为

《关于外商投资企业境内投资的暂行规定》，该规定第二条明确了“规定所称外

商投资企业境内投资，是指在中国境内依法设立，采取有限责任公司形式的中外
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合资经营企业、中外合作经营企业和外资企业以及外商投资股份有限公司，以本

企业的名义，在中国境内投资设立企业或购买其他企业投资者股权的行为”。我

国尚未对外商投资合伙企业的境内投资作出明确规定。 

汉米敦的股东宁波合铄投资管理合伙企业（有限合伙）属于外商投资合伙企

业，并非规定所称的有限责任公司，因此汉米敦并不属于规定所称的外商投资企

业再投资企业。 

 

（二）公司所属行业系外商投资企业产业目录的鼓励类 

公司的主营业务为产业策划及项目开发策略研究、城市规划、建筑、景观、

室内等多专业的设计与咨询服务，属于《外商投资产业指导目录（2015年修订）》

鼓励类第八条科学研究和技术服务业第340款条工业设计、建筑设计、服装设计

等创意产业。 

 

综上所述，本所律师认为，公司不属于外商投资企业再投资企业，公司所属

行业符合外商投资企业产业目录的要求 

 

（以下无正文） 




